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1. O6mue moaomenns

I.1. Hacrosmme Ilpasnia obmena JC/IOBBIMH  1IOJIAPKAMH M 3HAKAMH  J€I0BOTO
FOCTCLPHUMCTBA B 00pa3oBaTebHO OpraHmsaLmy (manee — 00) MKJIOY Apacnanosckuit
HeTCKUi can «AHTyiTb» paspaboTaHbl B COOTBETCTBHE ¢ nonoxexusmMu Konerutrynuu Poceniickoi
Denepartin, QefepatbHbIX  3aKOHOB  OT 25.12.2008r. Ne 273-@3  «O TIPOTHBOACHCTBUHM
Koppynuum», ot 12.01.1996r. Ne 7- @3 «O HEKOMMEPUECKHX OPraHH3aLMAX», HHbIX HOPMATHBHBIX
MPaBOBLIX  aKTOB  Poccmfickoit ®emepanun,  KomekcoM >Tukn u CITyxeGHOTO  MoBeeHns
pabothukoB OO U OCHOBAHBI Ha OOILENPHIHAHHBIX HPABCTBEHHBIX NPHHLMNAX H HOpMax
pocenfickoro obectsa u rocy tapersa (1atee - Ipasnia).

1.2. PaGoTHHKaM, peCcTaBIomHm untepecel OO win JeiCTByIOMMM 0T ee HMEHH, BXKHO
TIOHHMATE I'PAHUIE! JOMYCTHMOTO MOBENEHHSA MM OOMEHe elOBBIMH TOIAPKAMH U OKA3aHHH
JIeJIOBOTO TOCTEIPUMMCTBA.

2. Lesn 1 namepenus

2.1. Hacrosimwe npapua TPECIENYIOT CIeAYIOIIMe NEIH:

- obecrieueHne  eanHOOGPa3HOro TOCTENIPHUMCTB, PEICTABUTETBCKAX MEPOTIPHSTHH B
Je0Bo# npakTike 00;

- ONpEICIeHne CIUHBIX 113 Beex padotuukos OO TpeGoBanmil K JaPEHHI0 H NPHHATHIO
ACJIOBBIX MOaPKOB, K OPraHW3ALNH  Y4aCTUEO B IPEICTABUTETbCKHX MEPONPHATHSX;

- MHHUMH3APOBAHHE DUCKOB, CBS3AHHEIX C BO3MOMKHBIM 370ynoTpebienneM B obiacTu
[1071apKOB, NPEACTABUTENLCKUX MeponpusiTHii. Hanbomee CEPLE3HBIMM U3 TAKUX PHCKOB SIBISIOTCS
OIIACHOCTL TOAKYTIA M B3STOYHMYECTBO, HECIIPABELTHBOCTD IO OTHOINCHHIO K KOHTPAreHTam,
NpoTeKuronn3M BHyTpa OO.

OO0 namepena nojuepxusars KOPTIOPAaTHBHYIO KyIbTYpY, B KOTOPOH je/ioBbie MoJapKy,
KOPHOPAaTHBHOE  FOCTCNPUUMCTBO, IpPeICTABUTENbCKHE MEPOTIPHSATHS PAaCCMATPUBAKOTCS  Kak
MHCTPYMEHT JUIi  YCTAHOB/ICHMS M MOAZEPKAHMA JCTOBBIX OTHOWCHMH K KaK TposBIIeHHe
OBIIENPHHATON BEXIUBOCTH B X0j1e festensHocty OO,

3. IpaBu.a o6Mena ae10BbIMH T01apKAMY H 3HAKAMH [€J10BOr0 roCTeNPHUMCTBA

3.1. JlentoBbie TOAAPKH, «KOPIOPATHBHOE» FOCTENPHIMCTBO H TIPEICTABHTE/ECKHE MEpOTIPHSTHS
JIOJKHBL - paccMarpuBathest  pabothukamu OO TOMBKO Kak UHCTPYMEHT U1l YCTAaHOBICHHS M
TOICPKAHUS  1€/I0BBIX OTHOWIEHHIT H Kak MpOsBIeHHe OGLUCTIPUHATON BEXIMBOCTH B Xoje
aestensHocTH 00,

2. llonapku, koTopbie COTpyAHHKY OT umMeHH OO MOryT nepenaearh APYTUM JIMLE@M WMJH
TPUHHMATE OT uMerm OO B CBsi3H O CBOei Tpy10Boit ACATENBHOCTEIO, @ TAKKE PACXO/Ibl Ha IEIOBOe
TOCTCHPHIMCTBO 10JLKHBI COOTBETCTBOBATD CIEYIOMIM KpPUTEPUAM:

— GBIT PAMO CBS3AHBI C YCTABHBIMM TIE1IMU Aestenmsroctn OO mbo ¢ maMATHBIME JaTamuy,
100U TeAMH, OOILIEHALIHOHATBHBIMHU TPa3THUKAMH | T.11.;

= ObITh Pa3yMHO 060CHOBAHHBIMY, COPA3MEPHBIMHU U He SBJIATHCS NPEAMETAMH POCKOLLN;

~ He MPEACTaBIATh CO00H CKPBITOe BO3HArP@kKICHUE 3a YCIyTy, AeficTBHe WM GesmeiicTBHe,
HOMYCTHICIBCTBO MM IOKPOBUTETBCTBO, NPeIOCTABICHHE [paB WM TPUHATHE OIpEeeNeHHBIX
PeLUeHHH, neficTBri, THGO HOMBITKY OKa3aTh BIMAHME HA TIOMydaTels ¢ WHOH HE3AKOHHOH i
HE3THYHON LeTTbIo;



– не создавать репутационного риска для ОО, работников и иных лиц в случае раскрытия информации о совершённых подарках и понесённых представительских расходах; 

– не противоречить принципам и требованиям антикоррупционной политики ОО, Кодекса этики и служебного поведения работников ОО и другим внутренним документам ОО, действующему законодательству и общепринятым нормам морали и нравственности. 

3. Работники, представляя интересы ОО  или действуя от его имени, должны понимать границы допустимого поведения при обмене деловыми подарками и оказании делового гостеприимства.
4. Подарки, в том числе в  виде оказания услуг, знаков особого внимания не должны ставить принимающую сторону в зависимое положение, приводить к возникновению каких-либо встречных обязательств со стороны получателя или оказывать влияние на объективность его деловых суждений и решений.

5. При любых сомнениях в правомерности или этичности своих действий работники обязаны поставить в известность руководителя ОО и проконсультироваться с ним, прежде чем дарить или получать подарки, или участвовать в тех или иных представительских мероприятиях.

7. Не допускается передавать и принимать подарки от имени ОО, его сотрудников и представителей в виде денежных средств, как наличных, так и безналичных, независимо от валюты, а также в форме акций, опционов или иных ликвидных ценных бумаг.

8. Не допускается принимать подарки в ходе проведения торгов и во время прямых переговоров при заключении договоров (контрактов).

9. Работникам ОО не рекомендуется принимать или передавать подарки либо услуги в любом виде от третьих лиц в качестве благодарности за совершенную услугу или данный совет.

10. ОО не приемлет коррупции. Подарки не должны быть использованы для дачи/получения взяток или коррупции во всех ее проявлениях.

11. Подарки и услуги, предоставляемые ОО, передаются только от имени ОО в целом, а не как подарок от отдельного работника ОО.

12. Работник ОО, которому при выполнении должностных обязанностей предлагаются подарки или иное вознаграждение как в прямом, так и в косвенном виде, которые способны повлиять на подготавливаемые и/или принимаемые им решения или оказать влияние на его действия (бездействия), должен:

- отказаться от них и немедленно уведомить руководителя ОО и Комиссию по противодействию коррупции;

- по возможности исключить дальнейшие контакты с лицом, предложившим подарок или вознаграждение, если только это связано со служебной необходимостью;

- в случае, если подарок или вознаграждение не представляется возможным отклонить или возвратить, передать его с соответствующей служебной запиской руководителю ОО и Комиссию по противодействию коррупции и продолжить работу в установленном в ОО порядке над вопросом, с которым был связан подарок или вознаграждение.

При взаимодействии с лицами, занимающими должности государственной (муниципальной) службы, следует руководствоваться нормами, регулирующими этические нормы и правила служебного поведения государственных (муниципальных) служащих.

Для установления и поддержания деловых отношений и как проявление общепринятой вежливости работника ОО могут и презентовать третьим лицам и получать от них представительские подарки. Под представительскими подарками понимается сувенирная продукция (в т.ч. с логотипом ОО), цветы, кондитерские изделия и аналогичная продукция.
                                                      4. Область применения
4.1. Настоящие Правила являются обязательными для всех и каждого работника ОО в период работы в ОО.

4.2. Настоящие Правила подлежат применению вне зависимости от того, каким образом передаются деловые подарки и знаки делового гостеприимства - напрямую или через посредников.
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