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NPUKA3

01 05.02.2021 N7

¢. Apaci1aHoBo

O6 yreepxneruu [Tnana
MEPONPHUATHH IO NPOTHBOASHCTBHIO
KOppYNUHH

B uemsx peamusanum monoxkenuii ®epmepambroro 3akoHa or 25.12.2008 Ne273-®3 «O
NPOTUBOACHCTBUM  KOPPYILMU», B COOTBETCTBHH C METONMYECKHMH DEKOMEHAAMUAMHE 110
paspabOTKe U MPHHATHIO OPraHH3alMAMH MEp 10 IpPeAyNPEXIEHHIO U TPOTHBOACHCTBHIO
KOPPYNLMK. pa3paGOTaHHBIMU BO HCIOJNHEHHE NMOANYHKTa «6» myHkta 25 Ykasa [lpesunenta
Poccniickoii ®enepatmu ot 2 anpens 2013 roma Ne 309 «O Mepax Mo peamM3alui OTAETbHBIX
nonoxennit GesiepaibHOro 3akoHa «O IPOTHBOAEHCTBHH KOPPYTIIHH»

TIPYIKA3BIBAIO:

1. YrBepauth mpuiaraemplii [11aH MeponpATHi 0 NPOTUBOAEHCTBHIO KOPPYIUMH B
MEKJI0Y ApacianoBekuit neTcKuii can «AHryme».

2. Hacrosuwii npukas onyGimkoBath Ha oduuuansHoM caiite MKJIOY Apacnanoekuit
JIETCKHH cal « ARIyJib».

3. llpnsnate yrparusumy cunny npukas MKIOY ApacnaHoBekuit neTckuit cat «AMryiib»
ot 12.02.2019 r. Ne 8 «O6 yrsepsncnuu [11ana MepoNpHATHIA 10 POTHBOEHCTBHIO KOPPYIILIHH
JIETCKUH cal « AUrynb».
feHHCM HACTOAILEr0 NPHKA3a OCTABILAIO 38 COBOM





Приложение 
к приказу 
от 05.02.2021г. № 7                                      
                                                                        План 

мероприятий по противодействию коррупции в МКДОУ Араслановский детский сад «Айгуль», на 2021-2023 годы 
	Мероприятие
	Срок исполнения
	Ответственный

	1. Нормативное обеспечение противодействия коррупции

	1.1. Экспертиза действующих локальных нормативных актов  ДОУ на наличие коррупционной составляющей.
	Январь-февраль 2021 .г.
	Заведующая,
Ответственная за антикоррупционную деятельность

	1.2. Экспертиза проектов локальных нормативных актов ДОУ  на наличие коррупционной составляющей.
	по мере необходимости
	заведующая

	1.3. Формирование пакета документов, необходимых для организации работы по предупреждению коррупционных проявлений в ДОУ
	Январь-февраль 2021.
	Заведующая,

Ответственная за антикоррупционную деятельность

	1.4. Анализ и уточнение должностных обязанностей работников, исполнение которых в наибольшей мере подвержено риску коррупционных проявлений.
	Январь-февраль 2021 г.г.
	Заведующая,

Ответственная за антикоррупционную деятельность

	2. Повышение эффективности управления в целях предупреждения коррупции

	2.1. Обеспечение деятельности Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работников ДОУ
	По мере необходимости
	 Заведующая,

Ответственная за антикоррупционную деятельность

	2.3. Обеспечение предоставления руководителя  сведений о своих доходах, об имуществе и обязанностях имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязанностях имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	Ежегодно 

до 30 апреля
	заведующая

	2.4. Размещение на официальном сайте ДОУ сведений о доходах об имуществе и обязанностях имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязанностях имущественного характера своих, супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.
	В течение 14 дней со дня истечения срока, установленного для подачи, справок о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	заведующая

	2.5. Организация и планирование системы внутреннего контроля финансово-хозяйственной деятельности ДОУ
	Январь-февраль 2021.г.
	Заведующая,

Ответственная за антикоррупционную деятельность

	2.6. Разработка и утверждение плана мероприятий по предупреждению коррупционных проявлений в ДОУ
	Декабрь 2020 г.
	Заведующая

	2.7. Назначение лиц, ответственных за осуществление мероприятий по профилактике коррупции в ДОУ
	По мере необходимости
	Заведующая

	2.8. Проведение регулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции
	1 раз в полугодие
	Заведующая,

Ответственная за антикоррупционную деятельность

	2.9. Подготовка и распространение отчетных материалов о проводимой работе и достигнутых результатах в сфере противодействия коррупции
	В конце текущего года
	Заведующая

	3. Организация взаимодействия с родителями и общественностью

	3.1. Размещение на официальном сайте ДОУ, публичного доклада, плана финансово-хозяйственной деятельности учреждения и отчёта о его исполнении
	В течение действия плана
	. Заведующая

	3.2. Ведение на официальном сайте ДОУ, образовательных организаций, рубрики «Противодействии коррупции»
	постоянно
	Заведующая,

Ответственная за антикоррупционную деятельность

	3.4. Осуществление личного приёма граждан по вопросам проявлений коррупции и правонарушений
	постоянно
	Заведующая,



	3.5. Обеспечение порядка соблюдения порядка административных процедур по приёму и рассмотрению жалоб и обращений граждан
	постоянно
	Заведующая,



	4. Правовое просвещение и повышение антикоррупционной компетентности работников

	4.1. Мониторинг изменений действующего законодательства в области противодействия коррупции
	постоянно
	Заведующая,



	4.2. Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях 
	постоянно
	Заведующая,



	4.3. Организация индивидуального консультирования работников по вопросам применения (соблюдения) антикоррупционных стандартов и процедур
	По  мере необходимости
	Заведующая,



	5. Осуществление контроля финансово-хозяйственной и образовательной деятельности учреждения в целях предупреждения коррупции

	5.1. Осуществление контроля за соблюдением требований, установленных Федеральным законом от 05.04.2013 г. № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных муниципальных нужд»
	постоянно
	Заведующая,

Ответственная за антикоррупционную деятельность

	5.2. Осуществление контроля за целевым использованием бюджетных средств.
	постоянно
	Заведующая,



	5.3. Осуществление контроля за распределением стимулирующей части фонда оплаты труда.
	При проведении проверок по обозначенной теме
	Заведующая,

Ответственная за антикоррупционную деятельность

	5.6. Обеспечение прозрачности при принятии решений по кадровым вопросам
	постоянно
	Заведующая,

Ответственная за антикоррупционную деятельность











